Organizacny poriadok

Z4akladnd skola Milana Rastislava Stefdnika Kosariska

Organizaény poriadok je zakladnou organizadnou normou Zakladnej $koly M. R. Stefanika v Kosariskach. Upravuje
riadenie a organizaciu, urCuje rozdelenie prace, organizaciu organov v 3$kole, prava a zodpovednost
zamestnancov, rozsah pravomoci, vnitorné a vonkajsie vztahy Zakladnej $koly M. R. Stefanika v Koariskach.
Organizaény poriadok vydava riaditel Skoly podla § 11 ods.10 pism. f) zakona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008
Z. z. a na zaklade Vyhlasky MS SR z 23. jula 2008 o zakladnej $kole.

Cl I.
Zakladné ustanovenia

Zakladna $kola M. R. Stefanika Ko3ariska v zmysle zakona &. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pésobnosti z
organov $tatnej spravy na obce a na vy$sie izemné celky, ktorym sa dopifia zakon &.245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona NR SR ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MS SR 320/2008 z 23. jula 2008 o
zakladnych Skolach, od 01.07. 2002 preSla pod Obec KoSariska, ktora sa stava jej zamestnavatefom a
zriadovatefom. Stala sa tak Statnou rozpoctovou organizaciou bez pravnej subjektivity na Useku zakladného
Skolstva.

Zakladné udaje 5

1. Nazov organizacie : Zakladna $kola M. R. Stefanika

2. Sidlo organizacie : 906 15 KoSariska 81

3. Pravne postavenie : Zakladna Skola bez pravnej subjektivity
4. Zriadovatel : Obec KoSariska

CL Il
VSeobecné ustanovenia

1. Predmet éinnosti Zakladnej $koly M. R. Stefanika Kosariska

Predmetom ¢&innosti Zakladnej koly M. R. Stefanika Kosariska je zabezpe&enie vychovno-vzdelavacej prace deti a
mladeze na Useku zakladného Skolstva pre ro¢niky 1. az 4.

1.) Riaditel Skoly vykonava S$tatnu spravu v prvom stupni - § 5 ods.3 Zakona NR SR €. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2.) Riaditelstvo zakladnej Skoly pravidelne informuje verejnost, Radu Skoly a na poziadanie aj miestnu samospravu
o stave a problémoch Skoly.

3.) Riaditel Skoly v rdmci svojej pdsobnosti predklada Rade Skoly na vyjadrenie najma:

e navrh na pocty prijimanych Ziakov,

e navrh na zavedenie S$tudijnych a ucebnych odborov a zamerani, na Upravu v ucebnych planoch a v
skladbe vyucovacich, volitelnych a nepovinnych predmetov a predpokladané pocty ziakov v tychto
predmetoch,

e informacie o pedagogicko-organizaénom a materialnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu —
len struéne svoje navrhy, lebo Skola je bez pravnej subjektivity a rozhodujuce slovo ma zriadovatel -
zamestnavatel Obec KoSariska.

e Skolsky vzdelavaci program, vychovny program,

e spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly,

e navrh koncepcie rozvoja Skoly.

2. Poslanie a hlavné ulohy Skoly

Zakladna skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie v izemnom obvode zriadovatela prostrednictvom Statneho a
Skolského vzdelavacieho programu Skoly a vychovného programu $kolského zariadenia - Skolského klubu deti.

Zakladna $kola M. R. Stefanika Ko$ariska v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania zakona &. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani podporuje rozvoj osobnosti ziaka vychadzajuc zo zasad humanizmu, rovnakého
zaobchadzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej,
pracovnej a telesnej. Poskytuje Ziakovi zakladné poznatky, zru€nosti a schopnosti v oblasti jazykovej,



prirodovednej, spoloenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a dalSie poznatky a zru€nosti
potrebné na jeho orientaciu v Zivote a v spolo¢nosti a na jeho dalSiu vychovu a vzdelavanie.

Do vychovno - vzdelavacieho procesu zahffhat vychovu k manzelstvu a rodi€ovstvu, vychovu k BOZP, protidrogovu
prevenciu, multikulturnu, medialnu, dopravnu, enviromentalnu vychovu, osobnostny a socialny rozvoj, ochranu
Zivota a zdravia a tvorbu projektu a prezentacné zru€nosti. Umoziuje vyber povinne volitelného predmetu
naboZenska vychova alebo eticka vychova.

Zakladna skola M. R. Stefanika KoSariska dale;j:

e zabezpeCuje kvalitni vychovno-vzdelavaciu pracu a ind odborni pedagogickd ¢&innost na useku
zakladného Skolstva,

e vytvara pracovnikom a ziakom Skoly potrebné materialne podmienky,

e zabezpecluje starostlivost o budovu Skoly a vykonanie prac v suvislosti so starostlivostou o budovy Skoly v
sucinnosti s Obecnym Uradom KoSariska,

e zabezpedluje spracovanie a prenos informacii podla rozhodnutia nadriadenych organov Statnej spravy,
metodickych organov,

e pravidelne informuje verejnost a Radu Skoly o stave a problémoch Skoly,

e zabezpecuje plnenie Uloh na useku PO a BOZP podla platnych predpisov v su&innosti s Obecnym uUradom,

e zabezpedluje odstranenie zistenych nedostatkov,

e zabezpecuje archiva¢nu a skarta¢nu Cinnost,

e zabezpecuje plnenie uloh obrany Statu,

¢ sleduje dodrziavanie platnych pravnych predpisov, uplatiuje prisluSné sankcie podla platnych pravnych
predpisov voci zodpovednym osobam.

3. Organizaéné €lenenie Skoly

Organizacia $koly sa vnutorne &leni na Utvary a oddelenia. Utvary su organizaéné celky, ktoré komplexne
zabezpecuju a koordinuju vacsi rozsah vzajomne suvisiacich ¢innosti ur€itého zamerania. Na ¢ele pedagogického
Utvaru je pedagogicky poradca riaditela $koly pre ZS. Riaditel poveruje poradcu pre ZS z pedagogickych
zamestnancov na zaklade hlasovania na pedagogickej rade, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti.

4. Zasady riadenia

1. Skola uplatiiuje princip jediného veduceho v Ugelnej nadvéznosti na zasady spoluprace s organmi
samospravy a dal8imi odbornymi orgdnmi v sulade so zadkonmi, uplatiuje a dodrZiava platné pravne
predpisy.

2. Skolu riadi a zodpoveda za fiu riaditel, ktorého menuje a odvolava starosta obce na zaklade vyjadrenia
Rady Skoly.

3. Riaditel Skoly zriaduje poradné organy na posudzovanie problémov, ktorych zavaZnost a rozsah si
vyZaduje kolektivne zvazenie. BliZSie rozpracovanie o poradnych orgdnoch sa nachadza v €asti lll. tohto
organiza¢ného poriadku.

4. Podrobnejsiu pésobnost, zloZenie a spbsob rokovania poradnych organov riaditela Skoly upravuje rokovaci

poriadok, ktory schvaluje riaditel Skoly.

Zavery poradnych organov maju pre riaditefa Skoly odporucajuci charakter.

6. Sustavu vnutroriadiacich a organiza&nych foriem tvoria:

a. riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, uprava a pokyn riaditela),
b. vnutroorganizaéné normy, a to:
e organiza¢ny poriadok,

pracovny poriadok (vydava Obecny urad),

rokovaci poriadok,

spisovy a skartaény poriadok,

plan vnutroSkolskej kontroly,

Skolsky poriadok,

prevadzkovy poriadok Skoly,

plan prace skoly.

o

5. Metody prace

e Cinnost veducich a ostatnych zamestnancov sa sustreduje na plnenie hlavnych uloh vychovno-
vzdelavacej, administrativnej a hospodarskej oblasti,

e analyza vysledkov vychovno-vzdelavacich &innosti, neustale hodnotenie, ako sa prijaté zavery uplatiiuju v
praxi,



e spracovavanie rozhodujucich Uloh sa riesi aj formou timovej prace,
e zabezpecovanie informovanosti pracovnikov Skoly na vnutroorganizaénych rokovaniach.

6. Kontrolna ¢innost’

Pracovnici povereni riaditefom Skoly su v zmysle planu vnutroSkolskej kontroly priamo zodpovedni za spravne,
kvalitné, efektivne a v€asné plnenie uloh a su povinni osobne kontrolovat plnenie uUloh nimi riadeného
organizacného utvaru, prijimat opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov, uplatfiovat a predkladat navrhy na
uplatnenie sankcii voci zodpovednym pracovnikom nimi riadeného organizaéného Uutvaru. O zistenych
nedostatkoch a prijatych opatreniach su povinni ihned informovat riaditela Skoly.

Cl. 1.
Osobitna cast’
Organizac¢na Struktura skoly a popis pracovnych ¢innosti jednotlivych utvarov

Organizaéna Struktuara:

A. utvar riaditela Skoly
B. pedagogicky utvar
C. hospodarsko-spravny utvar

A. Utvar riaditela $koly

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, a kontrolnej €innosti.
Organiza¢na Struktura :
a) riaditel
b) stale poradné organy riaditela Skoly
- Operativno-pracovna porada
- Pedagogicka rada

B. Pedagogicky utvar

Organiza¢na Struktura :
1. riaditel Skoly
2. uctitelia
3. vychovavatelka SKD

Rozsah pdsobnosti pedagogického utvaru :

1. Riaditel Skoly

Na Cele skoly je riaditel Skoly, ktorého menuje a odvolava zriadovatel na navrh Rady Skoly (§ 3 zakona €. 596/2003
Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Riaditel' Skoly
rozhoduje vZzdy samostatne, pokial jeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim Rady Skoly alebo
zamestnavatelom. Riaditela zastupuje v jeho nepritomnosti pedagogicky zastupca riaditela Skoly.

Riaditel 8koly zodpoveda za dodrZanie v8eobecne zdvaznych pravnych predpisov, u€ebnych planov a u¢ebnych
osnov, Statneho a Skolského vzdelavacieho a vychovného programu, za odbornu a pedagogicku urover vychovno-
vzdelavacej prace Skoly a za efektivne vyuZivanie prostriedkov uréenych na zabezpelenie c¢innosti Skoly,
zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom v sprave Statu, ktory bol na Skolu delimitovany, alebo vo
vlastnictve Skoly.

Riaditel zakladnej Skoly dalej zodpoveda za:
e vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

e vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov -
kontinualneho vzdelavania

e kaZzdoro&né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov.
4.

Riaditel zakladnej Skoly vykonava Statnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje najma o:
e prijati Ziaka na Skolu

oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly

oslobodeni Ziaka od Studia jednotlivych vyu€ovacich predmetov a ich €asti

povoleni absolvovat ¢ast Studia na kole obdobného typu v zahranici

preruSeni Studia



uloZeni vychovnych opatreni

povoleni vykonat opravnu skusku

povoleni vykonat' komisionalnu skusku

povoleni vykonat skusku z jednotlivych vyu€ovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie je ziakom Skoly
oznameni zakonného zastupcu Ziaka, ktory nedba o riadnu Skolski dochadzku dietata prislunému
organu

odklade povinnej 8kolskej dochadzky Ziaka

dodato€nom odlozZeni povinnej Skolskej dochadzky Ziaka

uréuje nastup dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek

vysiela zamestnancov na pracovné cesty

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v préaci zo strany zamestnanca a pri prekazkach z
dévodu vSeobecného zaujmu

povoluje Cerpat neplatené volno v zmysle Zakonnika prace na Ziadost zamestnanca

nariaduje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom Case Cerpania nahradného volna, pripadne o vhodnejse;j
Uprave pracovného Casu

ur€uje pracovné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategérii zamestnancov Skoly

vyjadruje sa k prihlaSke na dalSie Studium zamestnancov Skoly

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z €asu Skolskych prazdnin na dobu pocas Skolského roku v
opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelnej lie€by, rekreacia)

posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvaznosti na to podava navrh na zaradenie zamestnancov do

prislusnych funkcii, mzdovych tarif, platovych stupriov a platovych tried podla prislusnych mzdovych
predpisov zamestnavatelovi

podava navrhy na odmeny a vSetky dalSie pohyblivé zlozky mzdy v zmysle platnych mzdovych predpisov
(vratane preradenia do najbliz8ej vySSej platovej stupnice, nez v ktorej by mal byt pedagogicky
zamestnanec zaradeny podfa nadobudnutej kvalifikacie, priznania osobného priplatku a pod.)
zamestnavatelovi

podava navrh na priznanie a pri zmene podmienok vykonu prace odnimanie osobného ohodnotenia

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru zamestnavatelom podava navrh na zaklade dokladu o
priebehu zamestnani o zapocte dob predchadzajucej praxe pre Ucely platového zaradenia zamestnanca,
ako aj o zapocte déb zamestnania pre uréenie nemocenskych davok a dizky dovolenky na zotavenie
rozhoduje o prideleni poctu nadpocetnych a nad€asovych hodin pedagogickym zamestnancom

navrhuje odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v sulade s platnymi mzdovymi predpismi
sustavne sa stara o odborny rast zamestnancov Skoly

zamestnancom prideluje prace so zreteflom na ich schopnosti, skisenosti a zdravotny stav

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach Skoly spolu so zamestnavatelom, aby vykon prace
bol kvalitny, hospodarny a bezpecny

zodpoveda za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
pozZiarnej ochrane, za tymto u&elom v spolupraci so zamestnavatefom pravidelne zabezpecuje
oboznamenie zamestnancov s novymi predpismi

zistuje pri¢iny pracovnych Urazov a chordb z povolania, vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym
organom a robi opatrenia na ich napravu

zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni Zakonnika prace, pracovného poriadku a dalSich
platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, suvisiacich s touto agendou,

individualnom vzdelavani Ziaka - aj v zahranici,

umozneni Studia ziaka podla individualneho u¢ebného planu.

Cl. Iv.
Hospodarska oblast’

C. Hospodarsko-spravny utvar

Skolu finanéne zabezpeduje jej zriadovatel a zamestnavatel - Obec Ko$ariska. Svoju hospodarsku g&innost
vykonava v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre plnenie uloh. Hospodarenie s prostriedkami sa vykonava podla
schvaleného rozpoctu zamestnavatela.

a)

Administrativa:
Skola nie je pravny subjekt, preto vSetky administrativne a prace a mzdy vykonava uctovni¢ka Obecného
uradu.



b) Nepedagogicki zamestnanci:
e upratovacku, ktora vykonava upratovaCské prace, kosenie arealu Skoly a stara sa o okolie Skoly,
v zimnom obdobi odpratava sneh (Uvazok: 0,5)
e kuri¢, ktory v zimnom obdobi (1.10 - 30.4.) kuri, stara sa o palivo a pomaha s odpratavanim snehu

Ulohy hospodarsko-spravneho utvaru:

pripravuje a zostavuje navrh rozpoctu Skoly

konzultuje rozpocet s riaditelom Skoly

vypracuje schvaleny rozpocet

zabezpecuje styk s bankou

zodpoveda za vedenie pokladnice

vedie uctovnu evidenciu

vedie kompletnu agendu zamestnancov $koly a je za fiu zodpovedny

dba na dodrziavanie platnych noriem a predpisov

vykonava objednavky revizii v sulade so zakonom

zodpoveda za vybavenie Skoly u¢ebnymi pomockami, Skolskymi potrebami a didaktikou technikou

zodpoveda za spravnost vykazov predkladanych nadriadenym organom a za spravne a komplexné

vedenie predpisanej dokumentacie

zabezpeduje spracovanie rozboru celoroénej &innosti ZS

e zodpoveda za dodrziavanie predpisov CO

e zodpoveda za uplatiiovanie zasad mzdovej politiky pri urovani platov a odmien vsetkych zamestnancov
VAS

e zodpoveda za hospodarenie ZS a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov

e spolupracuje s radou RZ a Skolskou radou

Statutarom je starosta obce. BlizSie Ulohy spravnych zamestnancov st popisané v pracovnej naplni jednotlivych
pracovnikov.

Clanok V.
Sprava majetku

Hnutelny a nehnutelny majetok Zakladnej koly M. R. Stefanika je majetkom zriadovatela - Obec Ko$ariska, ktory
nadobudol od Okresného uradu Myjava delimitaciou. Majetok Skoly je vedeny v inventarnom zozname.

Clénok VI.
Poradné organy

Poradnymi organmi riaditela Skoly su :

Pedagogicka rada Skoly

Pedagogicka rada zdruZuje vSetkych ¢&lenov pedagogického zboru. Predstavuje najkvalifikovanej$i organ
skupinového pedagogického rozhodovania a kontroly na Skole. Prerokuva zdsadné otazky vychovy a vyu€ovania,
pedagogicku koncepciu 3koly, vyjadruje svoje stanoviska k dosiahnutym vysledkom vo vychove a vzdelavani i
mimo nej a k opatreniam na odstranenie zistenych nedostatkov.

Zvolava ju podla planu, pripadne podla potreby riaditel Skoly. Jej ¢lenmi su vSetci pedagogicki a vychovni
zamestnanci Skoly.

Pomocnymi organmi riaditela Skoly su:

Rada Skoly

Rada Skoly je iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujuci a presadzujuci miestne zaujmy a zaujmy
rodi€ov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje &innost’ Skoly a z pohladu Skolskej problematiky
sa vyjadruje k €innosti obecnych zastupitel'stiev a miestnych organov Skolskej spravy. Plni funkciu verejne kontroly,
prace veducich zamestnancov Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podielaju na vytvarani podmienok pre
vychovu a vzdeldvanie v Zakladnej Skole v KoSariskach. Rada Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej
Statutu.

Pracovné porady pedagogickych pracovnikov



Zvolava ich riaditel Skoly. Ciefom pracovnych porad je riedit aktualne problémy Skoly, ktorych rieSenie sa neda
odlozit’ ani riesit na pedagogickej rade. Zvolavaju sa podfla potreby.

Rodiéovska rada (SRRZ - Rodi¢ovské druzenie pri ZS Kosariskd)
Je iniciativnym organom rodi¢ov Ziakov Skoly. Schadza sa podla potreby.

Clanok VII.
Zamestnanci Skoly

Zamestnanec Skoly je povinny dodrziavat vdeobecné pravne a vnutroSkolske predpisy.

Zamestnanci su povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, pracovnej
naplne a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

Z pracovnej naplne kazdého zamestnanca vyplyvaju hlavne tieto povinnosti a zodpovednost’:

pinit prikazy priameho nadriadeného,

vyuzivat fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

dodrziavat pracovny Cas (u€itelia 1. — 4- roénika mdzu opustit zamestnanie najskér o 13.00, v pripade, Ze
vyucuju aj popludni po poslednej vyu€ovacej hodine stanovenej rozvrhom.

dodrziavat predpisy na Useku ochrany a bezpec&nosti pri praci a poziarnej ochrany,

ochranovat majetok Skoly, riadne hospodarit a nakladat s majetkom Skoly a chranit ho pred zni¢enim,
poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

ihned upovedomit riaditela Skoly o poruSovani fudskych prav, Skolskych a pracovnych Urazoch,
havarijnych stavoch, posSkodeniach majetku Skoly, staznosti a inych nalezitostiach suvisiacich s
porusovanim BOZP, zakonov,

upozornit ihned svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, odmietnut’ vykonanie prikazu, ak je jeho
splnenie trestné alebo sa prieci zakonu a tato skutoénost ihned oznamit' vy$Siemu nadriadenému.

Prava zamestnancov:

pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnoZstva, kvality a spolo¢enského vyznamu,

zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpoc€inok a zotavenie po praci,

pozadovat pomécky pre plnenie danych uloh, pozadovat vykonanie opatreni, ktoré su potrebné pre
bezpeénu pracu,

dostat dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku prace,

oboznamit’ sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi, bezpe¢nostnymi a ostatnymi
predpismi, vztahujucimi sa k jeho pracovisku a praci nim vykonavanu.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenie

Organizany poriadok je zavazny predpis, ktory usporaduva vztahy skoly k inym instituciam, vztahy a pracovné
naplne zamestnancov Skoly a dalSie vztahy suvisiace s prevadzkou Skoly. Su¢astou organizacnej normy je :

zriadovacia listina

Zakon NR SR €.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon NR SR &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon NR SR ¢&. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon MS SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Vyhlagka MS SR & 320/2008 Z.z. o zakladnej $kole

Clanok IX.
Uéinnost’

Organiza¢ny poriadok prerokovany v Pedagogickej rade diia 30.8.2016
Tento organizacny poriadok nadobuda uc&innost’ 1. 9. 2016



PaedDr. Martin Jan$to Mgr. Anna Abramoviova
riaditel Skoly strarosta obce -zriadovatefl

Svojim podpisom potvrdzujem suhlas s organizanym poriadkom Skoly a beriem ho na vedomie.
Pedagogovia a pracovnici skoly:

Martin Jansto (riaditel SKoly) e
Tatiana Janstova (uCitefka) e
Mgr. Katarina Serdahelyova (ugitelka ANJ, vych. SKD) .o
Mgr. Zuzana Durcova (ulitefka nabozenskej vychovy)

Anna Bajcarova (upratovacka)



ORGANIZACNA STRUKTURA
Zakladna §kola M. R. Stefanika Kosariska
Obec KoSariska

Stav pracovnikov skoly:

riaditefl Skoly: 1

pedagogicki pracovnici: 1+ 1 externy
vychovavatelka SKD: 1

nepedagogicki pracovnici: 1 (v zimnom obdobi 2)

Skola nema pravnu subjektivitu - hospodarsko-spravny Usek zanezpetuje zriadovatel Obce Ko3ariskd

Obec Kosariska

Hospodarsko - spravny utvar

Rada skoly Riaditel Skoly — Rodicovské zdruzenie

Pedagogicka rada

Ucitelia 1.-4. roc. Vlychovévatelka SKD — Upratovacka, kuri¢ka




